
目標項目
男性の配偶者

出産休暇等取得率
育児休暇取得希望者の

育児休暇取得率

超過勤務時間数が
年間３６０時間以下の

職員の割合

職員１人当たりの
年間平均

超過勤務時間

年次有給休暇の
平均取得日数

公表日

数値目標 100.0% 100.0% 100.0% 120.0時間以内 12.0日以上

目標設定時実績
H26

50.0% 100.0% 88.0% 126.4時間 7.8日

H28 83.3% 100.0% 96.0% 127.2時間 8.0日 平成２９年７月

H29 50.0% 100.0% 98.5% 115.2時間 8.8日 平成３０年７月

H30 69.2% 100.0% 98.1% 107.3時間 8.9日 令和元年７月

R1 90.9% 100.0% 95.5% 133.0時間 8.6日 令和２年７月

R2 28.6% 100.0% 95.1% 122.7時間 9.1日 令和３年７月

R3 81.8% 100.0% 93.1% 138.5時間 9.9日 令和４年７月

R4 22.2% 100.0% 95.4% 138.0時間 10.7日 令和５年７月

R5 41.2% 100.0% 95.9% 115.0時間 12.9日 令和６年７月

天童市特定事業主行動計画に基づく措置の実施状況

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項に基づき、特定事業主行動計画の実施状況を公表するものです。


